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Neue Ausgabe von REHADAT-Wissen veröffentlicht: „Obenauf statt down – 
Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Down-Syndrom gestalten 
lässt” 
REHADAT hat eine neue Ausgabe der Reihe „REHADAT-Wissen“ zum Thema Down-Syndrom 
im Arbeitsleben veröffentlicht. Die Online-Publikation informiert über die Auswirkungen des 
Down-Syndroms auf die Arbeitssituation der Betroffenen und zeigt praxisnahe 
Möglichkeiten zur Gestaltung inklusiver Arbeitsplätze. 

In der Ausgabe werden folgende Themen behandelt: 

• medizinische und sozialrechtliche Hintergründe zum Down-Syndrom 
• Auswirkungen im Berufsleben, etwa bei Arbeitsweise oder Kommunikation 
• praktische Lösungen für Arbeitsorganisation, Arbeitsplatzgestaltung und 

Unterstützung im Arbeitsalltag 
• Wege für den Übergang von Schule zu Beruf 
• Beratungs- und Fördermöglichkeiten im Kontext beruflicher Inklusion. 

Gespräche mit Auszubildenden und Berufstätigen mit Down-Syndrom boten vorab Einblick in 
ihre Arbeitsrealität. Ergänzend hat REHADAT Angehörige, Bezugspersonen im Betrieb, 
Vorgesetzte und verschiedene Fachpersonen befragt, um ein umfassendes Bild der Chancen 
und Herausforderungen im Arbeitsleben zu gewinnen. Die Ergebnisse zeigen, dass Menschen 
mit Down-Syndrom in geeigneten Arbeitsumgebungen ihre individuellen Stärken – wie hohe 
Motivation, Genauigkeit und soziale Kompetenzen – erfolgreich einbringen können. 

Projektleiterin Andrea Kurtenacker betont: „Menschen mit Down-Syndrom sind ein 
wertvoller Teil unserer vielfältigen Gesellschaft. Ihre berufliche Teilhabe darf nicht an 
Vorurteilen oder strukturellen Barrieren scheitern. Mit der neuen Ausgabe möchten wir 
zeigen, wie Inklusion im Arbeitsleben gelingen kann – durch Verständnis, gute 
Arbeitsgestaltung und gezielte Unterstützung.“ 

Die 17. Ausgabe der Online-Anwendung REHADAT-Wissen richtet sich an Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber, Menschen mit Down-Syndrom und ihre Angehörigen, Vorgesetzte, 
Kolleginnen und Kollegen sowie Fachleute aus Medizin, Rehabilitation und alle, die sich für 
berufliche Inklusion einsetzen. 

Hier finden Sie die neue Ausgabe der Reihe REHADAT-Wissen zum Thema Down-Syndrom: 
Down-Syndrom | REHADAT-Wissen. 

Kontakt: Frank Tomaszewski, 0221 4981-809, tomaszewski@iwkoeln.de 

Über REHADAT: REHADAT ist das zentrale, unabhängige Informationsangebot zur beruflichen Teilhabe von 
Menschen mit Behinderungen. Die Informationen richten sich an Betroffene und alle, die sich für ihre 
berufliche Teilhabe einsetzen. Alle Angebote sind barrierefrei und kostenlos zugänglich. REHADAT ist ein 
Projekt des Instituts der deutschen Wirtschaft Köln e. V., gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales (BMAS) aus dem Ausgleichsfonds. 
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